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Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA 
STABILIZZAZIONE DI 1 (UNO) ISTRUTTORE CONTABILE IN 
SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO, IN POSSESSO DEI REQUISITI 
PREVISTI DALL'ART. 3 COMMA 5, DEL D.L. N.44 DEL 22/04/2023, 
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE N.74 DEL 
21/06/2023. 

 
 
 
 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  ventinove del mese di ottobre  
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Adotta la seguente Determinazione 
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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA 
STABILIZZAZIONE DI 1 (UNO) ISTRUTTORE CONTABILE IN SERVIZIO A 
TEMPO DETERMINATO, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3 
COMMA 5, DEL D.L. N.44 DEL 22/04/2023, CONVERTITO, CON 
MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE N.74 DEL 21/06/2023. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
          VISTA la deliberazione Consiglio comunale n. 35 del 25/11/2024, divenuta esecutiva, con 
cui è stato approvato il Documento unico di programmazione 2025/2027; 
 
           VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n 47 del 30.12.2024, divenuta esecutiva, 
con la quale è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027, con relativi allegati; 
 
 
         VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 29.01.2025, divenuta esecutiva, con 
la quale è stato approvato il Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 2025/2027, di 
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2021, n. 113; 
 
         VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 97 del 03/10/2025, divenuta esecutiva, 
con la quale è stata approvata la modifica al PIAO 2025-2027, all’interno della sezione dedicata 
all’” Organizzazione e capitale umano”- Programmazione dei fabbisogni di personale, dove è 
stata prevista la stabilizzazione a tempo pieno di 1(uno) Istruttore contabile in servizio a tempo 
determinato ai sensi e con le modalità previste dall’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 22 
aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74  per il quale:  
5. Le regioni, le province, i comuni ((, le unioni di comuni)) e le città metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, 
possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e 
all'esito della valutazione positiva dell'attività lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del 
personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche 
non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a 
tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del 
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a 
valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della 
stabilizzazione. 
 
         TENUTO CONTO che la menzionata deliberazione, assunta nel rispetto dei vincoli 
assunzionali previsti dal D.M. 17 marzo 2020, contiene il parere favorevole del Revisore dei conti; 
altresì, con la stessa si demanda al Responsabile del settore preposto l’adozione degli atti e dei 
provvedimenti consequenziali al presente provvedimento; 
 
        RITENUTO di avviare la procedura di stabilizzazione mediante redazione di apposito 
avviso di selezione riservato al solo personale in servizio nel settore contabile, in possesso dei 
requisiti previsti dall’articolo 20, comma 1, del decreto-legge 25 maggio 2017, n. 75, come sopra 
richiamato;  
 
         TENUTO CONTO: 
1. che la procedura sarà effettuata senza il previo svolgimento delle procedure di mobilità di 
personale di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, valutata l’esigenza di utilizzare in modo stabile 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art35
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art35
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art20-com1-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art20-com1-letb
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art20-com1-letb
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risorse precarie proprie che, in ragione del tempo trascorso, hanno oramai acquisito una 
significativa e matura professionalità; 
2. che le modalità di partecipazione e di svolgimento della procedura sono disciplinate dall'avviso 
allegato alla presente determinazione, che costituisce “ lex specialis” della selezione;  
 
      VISTO l’art. 35-ter del d.lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che fa 
obbligo alle Pubbliche Amministrazioni di effettuare le assunzioni a tempo determinato e 
indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo 
www.InPA.gov.it;  
 
      DATO ATTO che sulla base dell’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto, si 
può attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147- bis del d.lgs. 267/2000; 
 

VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali”; 
 
     VISTO il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”; 
 
      VISTO il D.P.R. n. 445/2000, in materia di documentazione amministrativa;  
 
      VISTO il d.lgs. n. 196/2003 e il Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali; 
 
     VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
    VISTO lo Statuto comunale; 
 
    VISTA la propria competenza per l’adozione della presente determinazione, secondo il 
disposto degli articoli 107 del d.lgs. 267/2000 e dell’articolo 4 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 

     DETERMINA 
 

1.DI APPROVARE le premesse alla narrativa che formano parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione e motivazione dell’atto ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241. 
 
2. DI INDIRE, al fine di valorizzare la professionalità acquisita, la procedura di stabilizzazione ai 
sensi dell’art. 3, comma 5, del decreto- legge n. 44 del 22 aprile 2023, convertito in legge n. 74 del 
21/06/2023, modificato dalla legge n.69/2025, di 1(uno) – Istruttore contabile – Ex Categoria C- 
in possesso dei requisiti previsti, a tempo pieno di 36 ore settimanali a tempo indeterminato.  
 
3. DI APPROVARE l'avviso pubblico finalizzato ad acquisire le domande di partecipazione del 
personale interessato alla procedura, (che si allega sotto la lettera A), alla presente determinazione 
e ne fa parte integrante. 
 
4. DI RINVIARE a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice così come 
previsto dall’art. 6 dell’avviso. 
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5. DI PUBBLICARE l'avviso:  
- sul portale INPA disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ 
- sul sito informatico del Comune di Arquata del Tronto al seguente: 
https://comune.arquatadeltronto.ap.it/ nella home page e nella sezione “amministrazione 
trasparente” alla voce “bandi di concorso”. 
 
6. DI STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine di 
10(dieci) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul 
Portale “inPA”, tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le 
domande inviate entro le ore 23:59 dello stesso.  
 
7. DI RISERVARSI la facoltà, per sopravvenute esigenze, di revocare, prorogare, rinviare, 
annullare o modificare il presente avviso e le relative procedure, senza che i concorrenti possano 
vantare alcun diritto. 
 
8. DI ATTESTARE la regolarità tecnica e la correttezza amministrativa della presente 
determinazione, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147- bis, comma 1, del d. lgs. 
267/2000, nonché la copertura finanziaria della spesa ai sensi del successivo articolo 183, comma 
7, del medesimo d.lgs. 267/2000. 
 
9. DI DARE ATTO che, in relazione al presente provvedimento, sono assenti ipotesi di conflitto 
d’interessi ai sensi dell’art. 6- bis l. 241/1990, dell’art. 6 d.p.r. 62/2013 e del Codice di 
comportamento. 
 
10. DI NOMINARE quale Responsabile del procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 
241, il Dott. Pasquale Ercoli. 

11. DI DARE ATTO che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della 
trasparenza dell’azione amministrativa, sarà pubblicata all’albo pretorio e sul sito informatico nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 

 
 
 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
 Franchi Michele 
 
 
  

https://www.inpa.gov.it/
https://comune.arquatadeltronto.ap.it/
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___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 
giorni consecutivi dal 30-10-2025 al 14-11-2025 
Arquata del Tronto 30-10-2025 
 
                                                                                        
 
 L’INCARICATO DEL SERVIZIO 

 
Martina Petrucci 

 
Visciano Antonello 

 
 
___________________________________________________________________________ 

 
La suestesa determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio del Comune dal 30-10-2025    al 
14-11-2025 
 
 L’INCARICATO DEL SERVIZIO 

 
Martina Petrucci 

 
Visciano Antonello 

 
 


